МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВАРЕНОВСКАЯ СРЕДНЯЯ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

Анализ методической работы за 2021-2022 учебный год.

Цель анализа определить результативность методической работы, её роль в развитии образовательной среды МБОУ Вареновская СОШ.

 В течение 2021-2022 учебного года деятельность администрации школы была направлена на поиск эффективных методов стимулирования деятельности педагогических работников школы во всех направлениях деятельности образовательной организации, соответствующих стратегии его развития.

Решением педагогического совета методическая работа в 2021-2022 году была организована в рамках методической темы школы, выбор которой был обусловлен актуальными для школы проблемами и образовательными запросами педагогов школы, выявленными в результате диагностики профессиональных затруднений: 
Тема: «Учебная мотивация современного школьника и педагога как необходимое условие эффективности обучения и повышения качества образования» 

Цель: Обеспечение высокого качества образования через повышение профессиональной мотивации педагогов и формирование положительной учебной мотивации у обучающихся. 

Задачи:

 - Повышение качества образовательной деятельности школы за счет совершенствования организационной и управленческой деятельности.

 - Развитие благоприятной и мотивирующей атмосферы в школе, обучение обучающихся навыкам самоконтроля, самообразования и формирования универсальных учебных действий.

 - Создание развивающей образовательной среды на основе внедрения современных образовательных технологий.

 - Проведение подготовительной работы по переходу на обновленные стандарты: ФГОС НОО и ООО. 

- Создание необходимых условий для внедрения инноваций в образовательный процесс. 

- Повышение профессиональной компетентности педагогов через систему непрерывного образования, активизация деятельности коллектива по реализации инновационных программ. 

- Активизация работы с мотивированными обучающимися, развитие творческих способностей детей. 

- Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса и привития навыков здорового образа жизни. 

- Совершенствование внутришкольной системы оценки качества образования    

Методическая работа осуществлялась по следующим направлениям:

· обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС;

· информационное обеспечение образовательного процесса,

· обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта;

· обеспечение внеклассной работы по учебным предметам;

· совершенствование методов отслеживания качества образования;

работа над повышением профессионального имиджа учителя и школы.

Действующая модель методической службы МБОУ Вареновская СОШ решает во многом задачи организации целенаправленной деятельности педагогического коллектива по переводу педагогических процессов и школы в целом в новое, более высокое качественное состояние, стимулирующее развитие личности учителя и ученика.

Целеполагание определило содержание и формы научно-методической работы, состояние и продуктивность рассмотрено через основные блоки деятельности: 

1.1. деятельность методического совета, ШМО и рабочих групп по реализации программы развития в системе методической работы школы; 

1.2. рейтинг творческого потенциала учащихся в рамках конкурсных проектов; 

1.3. аттестация педагогов, участие педагогов школы в профессиональных конкурсах, научно-практических конференциях, круглых столах различного уровня. 

Продолжено освоение методической темы школы: «Педагогическая поддержка выбора индивидуальной образовательной траектории обучающихся как средство реализации обновленных образовательных стандартов». 

Формы методической работы:
При планировании методической работы школы коллектив стремился отобрать те формы работы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Формы методической работы: тематические педагогические советы, методические объединения, работа учителей над методической темой школы, работа учителей над темой самообразования, организация курсовой переподготовки учителей, аттестация. Формы методической работы разнообразны и соответствуют содержанию работы, профессиональным возможностям, образовательными потребностями и интересами учителей.
	Вид
	Формы

	Поисковая работа и научные исследования педагогов.
	Разработка и апробация авторских и вариативных программ, рецензирование, изучение теоретического материала по проблеме исследования, участие в научно-практических конференциях, семинарах, выступления по итогам исследований, написание

методического    пособия,    тематического    сборника,

	
	статьи в

журналах.

	Руководство
	Руководство
предметными
кружками,
творческими

	Поисковой
	проблемными
группами;
участие
в
организации

	работой
	научно-
практической
конференции
учащихся,

	обучающихся.
	обработка
материалов
экспериментальной
работы

	
	учеников, проведение консультаций

	
	учащихся, руководство работой одаренных учеников

	
	по индивидуальным планам.

	Разработка методической
документации.
	Работа по составлению учебных планов, программ, методических рекомендаций по организации и управлению образовательным процессом; разработка экзаменационных материалов, анкет,

различных положений, методик диагностики учащихся.

	Повышение квалификации учителей.
	Круглые столы, индивидуальные консультации, открытые уроки, взаимопосещения, работа с научно- методической литературой, наставничество, участие в конкурсах профессионального мастерства «Педагог года», «Самый «классный» классный руководитель» и

т. д.

	Обобщение и
	Работа
по
сбору
материалов
с
целью
изучения

	распространение
	инновационного опыта, систематизация  и обобщение

	инновационного
	материалов
творчески
работающего
учителя
или

	педагогического
	собственного
опыта
инновационной
деятельности,

	опыта.
	оформление
результатов
исследования
(доклад,

	
	брошюра, статья, наглядный материал), презентация,

	
	распространение
и
внедрение
инновационных

	
	наработок в образовательный процесс, мастер-классы,

	
	выступления на педсоветах и др.


Ожидаемые результаты:
· повышение квалификации и наращивание кадрового потенциала в школе;

· положительное изменение качественных показателей труда педагогических

работников и деятельности школы в целом;

· создание условий для изменения статуса учителя, перевод его с позиции

«урокодателя» на позиции педагога- исследователя и экспериментатора.

· развитие системы работы с учащимися, имеющими высокую мотивацию к обучению;

При анализе состояния школьной методической работы использовались различные методы: наблюдение за учителями на уроке, индивидуальное собеседование, отслеживание роста компетентности педагога, проведение педсоветов, метапредметных недель. Важнейшим направлением работы методической службы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации. Педагоги стремятся к повышению профессионального мастерства, систематически и в полном объеме проходят курсы повышения квалификации в соответствии с планом.

Необходимо отметить, что выполнение поставленных задач в 2021-2022 году

значительно затруднялось в связи с распространением корновирусной инфекции, а в условиях работы МБОУ Вареновская СОШ это еще и переполненностью школы в связи с открытием второй сметы, высоким процентом заболевших и учеников и педагогов.

В ходе методической работы были осуществлены основными мероприятиями по её реализации:

_ Для обеспечения профессионального роста молодых педагогов в школе организована работа Школы молодого педагога;

Педагоги школы принимают активное участие во Всероссийских вебинарах, всеминарах;

На базе школы ежегодно осуществляется сопровождение практики студентов ТГПИ (исторического факультета, факультета подготовки педагогов- психологов);

Основными принципами методической работы были:

_
Оптимальное сочетание индивидуальных, групповых, фронтальных форм работы.
_
Приоритетность деятельностной парадигмы в системе методической работы.

Поиск
инновационных
форм
деятельности,
обеспечивающих
рост профессионального самосознания педагогов.

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. Педагогический совет является органом самоуправления коллектива педагогов, на котором педагоги сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и обязанностями.

Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы.

Педагогические советы в 2021-2022 учебном году:

План работы педагогического совета на 2021/22 учебный год 

	Сроки
	Вопросы для обсуждения
	Ответственные

	Педагогический совет № 1 


«Анализ и диагностика итогов 2020/21 учебного года. Условия реализации образовательных программ в 2021/22 учебном году» 

	Август
	Анализ и диагностика итогов 2020/21 учебного года. Условия реализации образовательных программ в 2021/22 учебном году» 

1. Анализ результативности образовательной деятельности в 2020/21 учебном году.

2. Общие тенденции российского образования:

· внедрение рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы в образовательных организациях в рамках нового учебного года;

· актуальные вопросы развития системы дополнительного образования детей;

· формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи;

3. Внедрение новых ФГОС НОО и ООО.

4. Согласование изменений в ООП уровней образования на 2021/22 учебный год: учебный план, план внеурочной деятельности, рабочие программы по предметам и курсам внеурочной деятельности, календарный учебный график, рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы.

5. Утверждение плана работы школы на 2021/22 учебный год.

Принятие локальных актов, которые регламентируют образовательную деятельность

6. Об утверждении графика ликвидации

академической задолженности обучающихся условно переведенных 

решение педсовета:

1. Признать деятельность педагогического коллектива в прошедшем учебном году удовлетворительной.

2. Учителям- предметникам, работающим в 1 -4 -х, 5 -9 х классах начать реализацию ФГОС НОО и ФГОС ООО в режиме апробации с использованием примерных рабочих программ по учебным предметам, разработанных Институтом стратегии развития образования Российской академии образования.
3. Учителям- предметникам на сайте edsoo.ru изучить примерные рабочие программы по предметам, рассмотреть применение отдельных тем программы в образовательном процессе.
4. Учителям- предметникам заполнить  форму наблюдения для апробации педагогическими работниками материалов Примерных рабочих программ по предметам до 30.04.22
5. Утвердить и ввести в действие следующие образовательные программы ООП ООО, ООП СОО.
6. Признать состав    комиссию по профилактике коррупции   и    утвердить     план мероприятий по противодействию коррупции на 2021 – 2022 учебный год.        
7. Утвердить план работы школы на 2021 – 2022 учебный год в соответствии
ФГОС НОО ФГОС ООО

3. Утвердить и ввести в действие следующие образовательные программы

ООП ООО, ООП СОО.

4. Утвердить перечень учебников на 2021- 2022 уч. год. Ввести в действие

учебные и рабочие программы.

 Утвердить годовой календарный учебный график.

 Утвердить план подготовки и проведения ГИА-9

Утвердить учебный план школы на 2021 -22 уч.г. в соответствии

с внесенными изменениями

Утвердить организацию работы к плановой диагностике качества образования по

Итогам ЕГЭ, ОГЭ, ВПР.
Утвердить и ввести в действие следующие локальные акты:

А) Положение о порядке перевода, отчисления, исключения обучающихся МБОУ Вареновская СОШ.

Б) Положение о персональных данных.

В)Положение о школьном сайте.

Г) Положение о внеурочке.

Д) Положение об основных образовательных программах, осуществляющих образовательную деятельность.

8. Утвердить график сдачи академической задолженности.Классным руководителям 3в - Минтян А.С., 6 в класса – Головченко Е.Н., 7 в класса – Поповой А.А.,8 а класса – Дущенко М.А., 9 в класса – Бакановой С.Б. . довести данный приказ до сведения родителей и обучающегося. учителям – предметникам провести консультации по подготовке к сдаче академической задолженности.


	Директор школы Петренко Е.А.
Заместитель директора по УВР Мироненко С.Ю.
Заместитель директора по ВР Саврасова Е.В.

	09 сентября 2021г.
	Педагогический совет № 2


О выпуске учащихся 9а,б - х классов

 из МБОУ Вареновская СОШ

Решили: 

1.Считать обучающихся 9 а,б классов, завершивших  освоение общеобразовательных программ основного общего образования, выпущенными из школы.

2. Выдать аттестаты об основном  общем образовании с твердой обложкой следующим обучающимся


	Директор школы Петренко Е.А.
Заместитель директора по УВР Мироненко С.Ю.
Заместитель директора по ВР Саврасова Е.В.

	13 сентября 2021 г.      


	Педагогический совет № 3
О выпуске обучающегося 11 класса Шалашного А.Р.

 из МБОУ Вареновская СОШ

Решили: 

Выдать аттестат о среднем  общем образовании, приложения и твердую обложку к аттестату о среднем общем образовании


	Директор школы Петренко Е.А.
Заместитель директора по УВР Мироненко С.Ю.
Заместитель директора по ВР Саврасова Е.В.

	21 

сентября 2021
	Педагогический совет № 4

О результатах ликвидации  академической задолженности

решили. 1. Считать ликвидировавшим академическую задолженность по английскому языку обучающегося  3в класса Королева Максима Григорьевича, по ОБЖ Злыдневу А. по ОБЖ., по английскому языку 4а Максименко И.В. Классным руководителям внести необходимые записи в классные журналы 2020-21 учебного года и личные дела обучающихся.

Считать не ликвидировавшим академическую задолженность с 06.09 по 17.09.21 следующих обучающихся - Прийма Никита Евгеньевич, 6 в класс, Буренков Ярослав Романович, 7в класс, Сумароков Сергей Сергеевич, 7в класс, Злыднева Юлия Игоревна, 8а класс, Дубасар Павел Александрович, 8 в класс, Заволокин Даниил Андреевич, 9 в класс

3.Провести вторую аттестацию обучающихся с 22.09 по 07.10.21 г.

№ п/п

Ф. И. Учащегося

Класс

Учитель 

Задолженность по предмету

Срок сдачи

1

Прийма Никита Евгеньевич

6в

Головченко Е.Н.

Русский язык

22.09.2021 г.

2

Прийма Никита Евгеньевич

6в

Мамченко П.Ю.

Английский язык

28.09.2021

3

Буренков Ярослав Романович

7в

Попова А.А.

Математика 

22.09.2021 г.

4

Буренков Ярослав Романович

7в

Попова А.А.

География 

28.09.2021

5

Буренков Ярослав Романович

7в

Гусева И.Ю.

Биология 

04.10.2021

6

Сумароков Сергей Сергеевич

7в

Попова А.А.

Математика 

22.09.2021 г.

7

Сумароков Сергей Сергеевич

7в

Попова А.А.

География 

28.09.2021

8

Сумароков Сергей Сергеевич
7в

Гусева И.Ю.

Биология 

04.10.2021

9

Сумароков Сергей Сергеевич

7в

Полторацкая М.А.

музыка

01.10.2021

10

Злыднева Юлия Игоревна

8а

Мироненко С.Ю.

Алгебра  

28.09.2021 г.

11

Дубасар Павел Александрович

8в

Попова А.А.

алгебра

22.09.2021 г.

12

Дубасар Павел Александрович

8в

Попова А.А.

Геометрия

28.09.2021 г.

13

Заволокин Даниил Андреевич

9в

Мартынова С.А.

алгебра

22.09.2021 г.

14

Заволокин Даниил Андреевич

9в

Баканова С.Б.

Родная литература

28.09.2021 г.

15

Злыднева Ю.И.

8а

Мироненко С.Ю.
Алгебра 

28.09.2021 г.


	

	30.09.2022
	Педагогический совет № 5

О результатах ликвидации академической задолженности

Решили: 

Считать обучающихся ликвидировавшими академическую задолженность и переведенными в следующий класс:

п/п

Ф.И.О.

класс

предмет
Итоговая

Оценка

1

Злыднева Ю.И.

8а

Алгебра 

«3» (удовл)

2

Заволокин Д.А.

9в

Алгебра

Родная литература

«3» (удовл)

«3» (удовл)

Считать обучающихся не ликвидировавшими академическую задолженность и оставленными на повторное обучение:

№ п/п

Ф. И. Учащегося
Класс

Учитель 

Задолженность по предмету

Итоговая оценка

1

Прийма Никита Евгеньевич

6в

Головченко Е.Н.

Русский язык

Не явился по болезни

2

Прийма Никита Евгеньевич

6в

Мамченко П.Ю.

Английский язык

Не явился по болезни

3

Буренков Ярослав Романович

7в

Попова А.А.

Математика 

«2» (недовл)

4

Буренков Ярослав Романович

7в

Попова А.А.

География 

«2» (недовл)

5

Буренков Ярослав Романович

7в

Гусева И.Ю.

Биология 

«2» (недовл)

6

Сумароков Сергей Сергеевич

7в

Попова А.А.

Математика 

«2» (недовл)

7

Сумароков Сергей Сергеевич
7в

Попова А.А.

География 

«2» (недовл)

8

Сумароков Сергей Сергеевич

7в

Гусева И.Ю.

Биология 

«2» (недовл)

9

Сумароков Сергей Сергеевич

7в

Полторацкая М.А.

музыка

«2» (недовл)

10

Дубасар Павел Александрович

8в

Попова А.А.

алгебра

«2» (недовл)

11

Дубасар Павел Александрович

8в

Попова А.А.

Геометрия

«2» (недовл)


	

	

	Педагогический совет № 6

«Качество образования как основной показатель работы школы» 

	декабрь
	1. Анализ образовательных результатов обучающихся по итогам I триместра.

2. Внутришкольная система оценки качества образования: проблемы и перспективы.

3. Организация оценочной деятельности учителя

Решили: 1.  Отметить работу классных руководителей 1 – х классов, 2а, 3б, 4 а,5 в, 6а,б,7б,8б,9б  классов, по обеспечению успешного окончания учащимися 1 триместра.

2.
Указать классным руководителям Поповой А.А. (85 Дущенко М.А. (85 %), Масловой Е.П. (81 %), Склифус Н.А. (88 %). на низкую успеваемость учащихся.

3.
По результатам успеваемости за первый триместр зам. директора по УВР:

3.1.
Взять под строгий контроль успеваемость  в 6-в, 7 – в,8а,в, 9 – х классов.

3.2.  Разработать план работы с обучающимися, имеющими одну «3» по итогам первого триместра.

3.3.  провести анализ работы предметных кружков в 9, 11 классах по подготовке к государственной (итоговой) аттестации.

3.4. разработать план мероприятий по работе с неуспевающими.

4.  На заседаниях школьных методических объединений рассмотреть работу с  учащимися, имеющими одну «3» .

5. Учителям – предметникам подготовить планы работы с неуспевающими учащимися, и организовать групповую и индивидуальную работу  по ликвидации пробелов в знаниях.

6.Продолжить изучение теоретических основ оценочной деятельности и организовать работу по обобщению опыта педагогов в системе оценки на заседаниях ШМО и участие в вебинарах.

7.В течение 2 полугодия 2021-2022 учебного года заместителю директора по УВР организовать работу с группами педагогов по вопросам совершенствования используемой системы оценивания.

8.Запланировать обучение родителей по вопросу оценивания

9.Создавать базу КИМ по оцениванию  в соответствии с требованиями ФГОС


	Заместитель директора по УВР Мироненко С.Ю.
Заместитель директора по ВР Саврасова Е.В.

	Педагогический совет № 7


«Профессиональный стандарт педагога – образовательный ориентир школы»

	Январь 
	1. Анализ образовательных результатов обучающихся по итогам I полугодия.

2. Самооценка педагога по требованиям профстандарта.

3. Внедрение национальной системы учительского роста.

4. Актуальные вопросы об аттестации педагогических работников
	Заместитель директора по УВР Мироненко С.Ю.
Заместитель директора по ВР Саврасова Е.В. 

	Педагогический совет № 8


«Особенности организуемого в школе воспитательного процесса»

	Март
	1. Анализ образовательных результатов обучающихся по итогам II триместра. 

2. Рассмотрение и принятие отчета образовательной организации по результатам самообследования за прошедший календарный год.

3. Реализация инвариантных модулей программы воспитания как средство достижения результатов освоения ООП.

4. Вариативные модули программы воспитания как отражение школьного уклада МБОУ Вареновская СОШ.
5. Основные направления самоанализа воспитательной работы в МБОУ Вареновская СОШ
Решили:

. Классным руководителям 10 - 11 классов:

1.1. Обсудить на классных часах успеваемость учащихся за I полугодие 2021-2022 учебного года. на классном часе.
1.2.   проанализировать посещаемость учащихся, пропуски уроков. 

1. Определить одним из приоритетных направлений работы школы - совершенствование деятельности учителей-предметников по повышению профессиональной компетентности в условиях мероприятий по реализации Профессионального стандарта педагога.

2. Включить в тематику заседаний школьного Методического совета и школьных методических объединений изучение перечня профессиональных компетенций учителя в условиях внедрения профессиональных стандартов.

3. Учителям совершенствовать педагогическую практику, позволяющую эффективно вовлечь в образовательный процесс учеников с разными стартовыми возможностями: со специальными потребностями в образовании, одарённых учеников, учеников, для которых русский язык не является родным, учеников с ОВЗ и т.д.


	Директор школы Петренко Е.А.
Заместитель директора по УВР Мироненко С.Ю.
Заместитель директора по ВР Саврасова Е.В. 

 

	Педагогический совет № 10

«О допуске к ГИА»

	16.05.2022
	1. Допуск учащихся 9-х и 11-х классов к ГИА.

2. Условия проведения ГИА в 2022 году

решили:

Допустить к государственной итоговой аттестации обучающихся 9-х классов, не имеющих академической задолженности, в полном объеме выполнивших учебный план (имеющих годовые отметки по всем учебным предметам учебного плана за 9-й класс не ниже удовлетворительных), а также имеющих результат «зачет» за итоговое собеседование по русскому языку, по списку

. Допустить к государственной итоговой аттестации обучающихся 11-го класса, освоивших основную образовательную программу среднего общего образования, не имеющих академической задолженности, в полном объеме выполнивших учебный план (имеющих годовые отметки по всем учебным предметам учебного плана за каждый год обучения по образовательным программам среднего общего образования не ниже удовлетворительных), а также имеющих результат «зачет» за итоговое сочинение (изложение) 
	Заместитель директора по УВР Мироненко С.Ю.


	Педагогический совет № 11

«О переводе обучающихся 1–8-х и 10-х классов»

	Май
	1. Итоги промежуточной аттестации. 

2. Перевод обучающихся 1–8-х и 10-х классов в следующий класс
решили, 
	Заместитель директора по УВР Мироненко С.Ю.


	Педагогический совет № 12

«Итоги образовательной деятельности в 2021/22 учебном году» 

	Июнь
	1. Реализация ООП в 2021/22 учебном году.

2. Анализ результатов итоговой аттестации обучающихся 9-х классов. Выдача аттестатов об основном общем образовании.

3. Анализ результатов итоговой аттестации обучающихся 11-х классов. Выдача аттестатов о среднем общем образовании
	Директор школы Петренко Е.А.
Заместитель директора по УВР Мироненко С.Ю.



1. Анализ работы ШМС  с положительными результатами, задачами МС на следующий год.

Ссылку на раздел ШМС на сайте школы. Проводились педсоветы с использованием следующих технологий: работа творческой группы учителей по подготовке к педсовету; работа творческих групп учителей в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования сделанных выводов; анализ и самоанализ деятельности педагогического коллектива; анкетирование учителей; диагностирование деятельности учителей; деловая игра, диалоговое общение, применялись компьютерные технологии. Выполнение принятых решений позитивно отразилось на качестве преподавания.

Органам внутришкольного управления, координатором инноваций и учебно- методической работы в школе является Методический совет. В него входят: директор, заместители директора, руководителя ШМО, творчески работающие учителя, председатель Совета трудового коллектива. Содержания деятельности методического совета было определено общей методической темой школы. Заседания МС проходили в соответствии с планом, работа МС носила динамичный, оперативный и актуальный характер. В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегические задачи развития школы.

Целью работы методических объединений является совершенствование профессиональных качеств личности каждого учителя, развитие их творческого потенциала и, в конечном счете, повышение эффективности и качества образовательного процесса. Через методическую работу осуществляется подготовка педагогов к внедрению нового содержания образования, овладения инновациями и прогрессивными педагогическими технологиями, изучением и использованием на практике современных методов воспитания.

В школе в 2021-2022 учебном году продолжили работу 5 методических объединений. Каждое методическое объединение работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы.

Каждое методическое объединение имеет свой план работы, разработанный в соответствии с темой, целями и задачами методической службы школы. Проанализировав работу ШМО, следует отметить, что все они работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность обучающихся в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Все вопросы, рассмотренные на заседаниях ШМО, были вызваны потребностью совершенствования процесса обучения, достижения наилучших результатов в работе, совершенствованию качества преподавания. Тематика обсуждаемых проблем соответствовала единой проблеме школы, а также темам ШМО.

Более 87% педагогов школы стали участниками конференций, семинаров и вебинаров.

Проблема профессионального роста молодых специалистов по-прежнему остается актуальной. Нужно отметить, что приходящие в школу молодые учителя испытывают значительные затруднения в составлении рабочей программы по предмету, организации познавательной деятельности учащихся на уроке, в школе работают 3 молодых педагога со стажем работы до 5 лет, в школе организована работа наставников в соответствии с локальным актом.
 По окончанию 2021-22 учебного года в МБОУ Вареновская СОШ коллектив педагогических работников составил 47 человек: из них, административные работники – 4; учителя – 37, педагогические работники школы – 6.
3. Укомплектованность кадрами – 100%, но существуют скрытые вакансии, которые закрыты за счет высокой нагрузки педагогов (русский язык, математика). За последние 3 года в школе наметилась тенденция к омоложению педагогических кадров, средний возраст педагогов составил – 43 года.

Высшее образование имеет 98 % работающих.
	Всего педагогических        работников
	Кол. заместителей руководителей
	Средний возраст педагогических работников
	Кол. педагогов со стажем работы до 5 лет
включительно
	Кол. педагогов в возрасте

свыше 55 лет

	47
	3
	43
	6
	8


Анализ кадрового потенциала школы
Одним из важнейших показателей качества кадров является категорийность педагогических работников. Аттестация учителей играет значительную роль в управлении образовательным процессом, так как это важнейшее направление повышения педагогического мастерства. В 2021-22 учебном году прошли аттестацию:

	Всего педагогов прошедших аттестацию в 2021/2022

учебном году
	в том числе, аттестованы

на соответствие
	Всего педагогов имеющих ВКК на 01.06.2022
	Всего педагогов имеющих

I КК на 01.06.2022

	10
	4
	20
	38


Таким образом, на конец года категорийность педагогов составила 80,8 %
Одним из направлений методического совета, ШМО и администрации является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров в рамках курсовой переподготовки в соответствии с требованиями законодательства и потребностями педагогов. Осуществление повышения профессиональной компетенции педагогов проходило в соответствие с графиком курсовой подготовки на 2021-22 учебный год.

	Всего педагогов, прошедших курсовую

подготовку в 2021/2022

году
	Курсовая подготовка на базе иных ОО

(количество педагогов, наименование ОО, на конференции

базе которых прошли курсы)
	Количество педагогов, принявших

участие в вебинарах

	
	
	областные
	всероссийские

	28
	28 
(Единый урок. РФ)
	29
	21


Обобщение и распространение педагогического опыта.

Методическая работа в целом способствовала решению одной из главных задач школы: повышение профессионального мастерства учителя, освоению педагогами современных подходов к обучению на новом уровне.

За 2021-22 учебный год было дано 21 открытый урок, 4 мастер-классов для учителей школы, сделано 17  выступлений и публикации в сети Интернет (36 %), 28  педагогов (60 %) приняли участие в конкурсах различного уровня.

Совершенствование компьютерной грамотности – неотъемлемая часть работы каждого учителя. Учителя делятся опытом работы, размещая методические разработки на школьном сайте, учительских порталах. У 15 учителей функционирует персональные сайты или страницы, ими ведётся целенаправленная работа по наполнению и обновлению сайтов. 12 педагогов разместили новые публикации на различных сайтах, 6 педагогов школы работают в Сети творческих учителей. Педагоги математики активно работают на платформе Учи.ру, учителя английского языка на платформе Скаенг. 28 педагогов прошли Всероссийское тестирование на предмет профессиональных компетенций на порталах

«Я-учитель»,
«Яндекс-учебник»,


«Единыйурок.РФ»,

«Инфоурок». Кроме того,
педагоги школы являются: членами жюри различных конкурсов и предметных олимпиад муниципального и регионального этапа, членами экспертных предметных комиссий ОГЭ и ЕГЭ. В этом учебном году:

прошли
оценку
предметных
и методических компетенций учителей русского языка
и литературы;биологии, обществознания Ежегодно педагоги
школы
являются
участниками
 Регионального
научно-практической конференции «Информационные технологии в образовании».

Исходя из анализа методической работы школы, можно сделать вывод, что школьной методической службы целенаправленно ведется работа по повышению образовательного уровня педагогов через совершенствование педагогического мастерства учителей с использованием теоретических и практических форм работы. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, желающих участвовать в инновационных процессах школы. Увеличилось число обучающихся, которые участвовали в мероприятиях школы.

Учитель, ориентированный на достижения, является примером для учеников и доказательством состоятельности методов его работы. Поэтому задачей школы является поддержание мотивационной среды, которая способствует укреплению позитивного настроя педагогов на работу, поддержанию у них желания вносить в свою деятельность необходимые для развития образовательного учреждения изменения, совершенствовать свою психолого-педагогическую и предметную компетентность. Уже не первый год в школе осуществляется работа по отслеживанию результативности профессиональной деятельности учителей и классных руководителей по папкам–портфолио. Подобный итог работы помогает учителю не только анализировать, но и корректировать свою педагогическую деятельность, готовить материал к аттестации.

Анкетирование педагогов по итогам работы показало следующее, большинство педагогов по-прежнему основными мотивами профессионально- личностного развития называют стремление к пониманию школьника, интерес к развитию его личности, к пополнению своего багаж новыми педагогическими приёмами, техниками и методиками, повысить уровень своей, компетентности. 
В меньшей степени стремление выдвигать идеи и реализовывать их, осознание важности, значимости своего труда, что свидетельствует о снижении инициативности у педагогов и некотором разочаровании, скорее всего связанным с падением престижности педагогического труда, хотя в этом учебном году 18 % педагогов отметили стремление к профессиональному росту и желание делиться опытом, в том числе среди молодых педагогов.

Наибольшие проблемы у педагогов всех категорий, опыта и возраста вызывает работа с учащимися, у которых наблюдаются проблемы с поведением (состоящих на внутришкольном учете, состоящих на учете в ОПДН), с низкой академической успеваемостью, а также трудности в работе с родителями в поиске индивидуального подхода (17%). Для многих, особенно в начальной школе, стало проблемой – отношение родителей к школе и образовательному процессу, как потребительское. 
Также педагоги отмечают, что сегодня им для эффективной работы не хватает знаний и умений (9 %): в области современных методов и технологий обучения, дифференцированного обучения учащихся, знаний психолого- педагогических особенностей личности, в выявлении типичных причин неуспешности учащихся, использовании межпредметных связей, организации внеклассной работы по предмету, в применении нестандартных форм обучения. Молодые педагоги испытывают трудности в обеспечении внимательной и активной работы учащихся на протяжении всего урока, использовании методов развивающего обучения, формировании навыков учебного труда. 
Данные проблемы являются основанием для рассмотрения этих вопросов в рамках педагогических советов, заседаний методических объединений, семинаров, тренингов.

Диагностика запросов педагогов показала, что большая часть коллектива нуждается в периодической консультативной поддержке по вопросам: обеспечения личностного развития обучающихся, формирования информационной компетентности, проектирования планируемых результатов обучения, методам психологической коррекции отклоняющегося поведения учащихся. Молодым педагогам необходима помощь по вопросам: разработки рабочей программы, проектировании урока на основе системно-деятельностного подхода.

Опрос педагогов в части удовлетворенности преподавательской работой, изменения уровня профессионализма показал, что 100% педагогов удовлетворены результатами своей работы, а именно: у части педагогов повысилось качество знаний (39%); у части (23 %) - значительно повысилась активность детей в учебном процессе; у других (32 %) - повысился уровень читательской компетенции.

Вывод: Педагоги школы практически единодушно считают, что работа школы проходит в режиме инноваций; что она способствовала углублению методической подготовленности; что в этом году они освоили больше теоретического материала; чаще стали применять полученные знания на практике; полнее использовали их в внеучебной деятельности и в индивидуальной работе с учащимися.

Критерии оценки результатов методической работы в школе:

· Показатель удовлетворенности педагогов собственной деятельностью составляет 91,5 %;

· положительный психолого-педагогический климат в школе отмечают 94 % педагогов;

· овладение современными методами обучения и воспитания - 91%;

· высокий уровень профессиональной активности 83,5%;

· качественно организованная система повышения квалификации 96%

Очевидна положительная динамика роста методического и профессионального мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие факты:

· возросла активность учителей в желании поделиться педагогическими и методическими находками;

· все учителя школы вовлечены в методическую систему школы, тематика заседаний МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы;

· в ходе метапредметных и предметных недель учителя проявили хорошие организаторские способности, разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у учащихся.

· на уроках большинство учителей создают такие учебные ситуации и используют такие формы и методы (задания для самостоятельной познавательной деятельности творческого характера, заданий, связанных с жизнью, подбор наглядных пособий и др.), которые обеспечивают эффективную познавательную деятельность учащихся в меру их способностей и подготовленности.

· Более эффективной стала работа педагогического коллектива по формированию мотивов обучения, повышения познавательного интереса учащихся по теме, их эмоционального настроя и обеспечения единства обучения, воспитания и развития.

Вместе с тем необходимо отметить недостатки в методической работе:

· недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах;

· равнодушное отношение ряда педагогов к росту своей профессиональной компетентности;

· недостаточно применяются различные средства обучения, в том числе и технические, направленные на повышение темпа урока и экономию времени для освоения нового учебного материала и способов его изучения;

· недостаточно высок уровень самоанализа у некоторых педагогов;

· средний  уровень ИКТ-компетентности у некоторых педагогов.

Общие выводы:

1. Методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного процесса;

2. По-прежнему более 72 % педагогического коллектива составляют опытные учителя, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории;

3. Отмечается
значительный рост активности учителей по повышению квалификации через дистанционные курсы.

4. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах;

Заинтересованность педагогов школы в позитивном изменении качества учебного процесса способствовала продолжению роста профессионального мастерства учителей;

Исходя из анализа методической работы, анкетирования педагогов и выявленных проблем, считаю необходимым определить следующую тему, цель и задачи на 2022-2023 учебный год.

Тема: «Учебная мотивация современного школьника и педагога как необходимое условие эффективности обучения и повышения качества образования»

Цель: Обеспечение высокого качества образования через повышение профессиональной мотивации педагогов и формирование положительной учебной мотивации у обучающихся.

Задачи:

· Повышение качества образовательной деятельности школы за счет совершенствования организационной и управленческой деятельности.

· Развитие благоприятной и мотивирующей атмосферы в школе, обучение обучающихся навыкам самоконтроля, самообразования и формирования универсальных учебных действий.

· Создание развивающей образовательной среды на основе внедрения современных образовательных технологий.

· Переход с 1 сентября 2022 года на обновленные стандарты: ФГОС НОО и ООО.

· Создание необходимых условий для внедрения инноваций в образовательный процесс.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов через систему непрерывного образования, активизация деятельности коллектива по реализации инновационных программ.

· Активизация работы с мотивированными обучающимися, развитие творческих способностей детей.

· Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса и привития навыков здорового образа жизни.

· Совершенствование внутришкольной системы оценки качества образования.

Зам. директора по УВР
Мироненко С.Ю. 
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