
Справка 

МБОУ Вареновской СОШ 

по реализации целевой модели наставничества обучающихся и 

педагогических работников 

 в 2023 году  

  

I. Реализация ЦМН педагогических работников в 2023 году  

1. Количество педагогических работников в школе (без совместителей) на 

декабрь 2023 года - 49 

2. Количество педагогических работников, охваченных целевой моделью 

наставничества (ЦМН) на декабрь 2023 года - 28 

3. Доля педагогических работников, охваченных ЦМН, от общего 

количества педработников (на декабрь 2023 года) – 57,1% 

4. Описание направлений ЦМН педработников (согласно плану/программы 

работы школы по реализации ЦМН педработников в январе-июне 2022-

2023 учебного года и сентябре-декабре 2023-2024 учебного года:  

«педагог-новатор - консервативный педагог»  

По данной форме наставничества сформирована 2 пары. Педагоги-наставники 

помогают наставляемым в использовании и внедрении в деятельность 

современных информационных технологий.  

«опытный – после долгого перерыва в работе» 

По данной форме наставничества сформированы 3 наставнические пары. 

Опытные педагоги консультируют наставляемых, посещают занятия, 

подсказывают как лучше организовать некоторые формы работ. 

«равный -равному»  

По данной форме наставничества организованы 2 наставнические пары 

учителей начальных классов и учителей русского языка и литературы. В этих 

группах происходит взаимная помощь педагогов при работе над единой темой, 

проблемой, с одним возрастом (в одной параллели классов). 

«Консультирование»  

По данной форме наставничества организована 1 наставническая пара: 

педагог-психолог – социальный педагог. Работа строится на разборе 

возникающих проблем на начало и в течение года.  

 

5. Реализация целевой модели наставничества освещается на официальном 

сайте школы и в официальном сообществе Вконтакте. 

 

 

 



II. Реализация ЦМН обучающихся в 2023 году  

  

1. Количество обучающихся в возрасте 10-14 лет (на декабрь 2023 года) – 

313 человек 

2. Доля обучающихся в возрасте 10-14 лет: наставников – 18,2% 

3. Доля обучающихся в возрасте 10-14 лет: наставляемых – 30,6% 

4. Количество обучающихся в возрасте 15-18 лет (на декабрь 2023 года) – 

99 человек  

5. Доля обучающихся в возрасте 15-18 лет: наставников – 21% 

6. Доля обучающихся в возрасте 15-18 лет: наставляемых – 46% 

7. Общее количество обучающихся 10-18 лет (на декабрь 2023 года) – 412 

человек 

8. Доля обучающихся 10-18 лет, наставляемых и наставников, охваченных 

целевой моделью наставничества – 53,4% 

 

9. Описание направлений ЦМН обучающихся согласно плану/программе 

работы школы по реализации ЦМН обучающихся в январе 2022-2023 

учебного года и сентябре-декабре 2023-2024 учебного года:  

 

«ученик - ученик» 

Этой деятельностью охвачены 209 обучающихся: 77 наставников и 132 

наставляемых. 

1. Командир и заместитель командира знаменной группы школы (7А класс) 

являются наставниками для 2 команд знаменных групп 4А класса. Ребята 

помогают своим «подшефным» командам на тренировках, иногда 

возглавляют команды на тренировках, помогают советом. 

2. Президент школы – заместитель президента. Заместитель президента из 

8Б класса, обучается во 2 смене и, фактически, выполняет свои функции 

во время обучения 2 смены. Президент дает наставления и поручения 

заместителю, работают в тандеме. 

3. Обучающиеся 10 классов и обучающиеся 9 классов (10 групп «наставник 

- 3 наставляемых»). Десятиклассники помогают девятиклассникам в 

подготовке к сдаче ОГЭ. 

4. Обучающиеся 7В и обучающиеся 3В класса (7 групп «наставник-2 

наставляемых»). Работа продолжается с предыдущего учебного года. Эти 

классы закреплены за одним кабинетом в разные смены, ребята из актива 

7 класса помогают младшеклассникам в организации классных 

мероприятий, оформлении класса, иногда проводят игры для 3 класса. 



5. Активные ребята 6Б класса являются наставниками для 5Б класса, 

помогают ребятам адаптироваться к средней школе. 

6. Наставнические группы обучающихся кадетских классов. 

7. В каждом классе наставническая пара «успевающий ученик – 

неуспевающий ученик».  

 

«ученик - студент» 

По данной форме организована наставническая пара меду обучающейся 7В 

класса Воронковой Вероникой и студенткой 1 курса Ростовского-на-Дону 

строительного колледжа по направлению подготовки «Архитектура» 

Кобяцкой Александрой. Наставничество заключается в обсуждении 

творческих работ девочек. 

 

«ученик - учитель» 

По данной форме организовано наставничество 10 наставнических пар, в 

рамках подготовки обучающихся к олимпиадам и конкурсам. Педагоги 

консультируют ребят по возникающим вопросам, оказывают помощь в 

регистрации на мероприятия, помогают подобрать материалы для 

самостоятельной подготовки. 

 

 

 


